浅析课程标准：如何构建金课的标准？
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缘起：自淘汰水课、打造金课的行动在全国高校紧罗密布开展以来，高校都在积极响应教育部的号召，提出挤水铸金计划，但是不同的高校对金课认识不一，实施路径不一。老师在忙着“课程思政”的同时还需要积极开展金课建设。我们是否有统一的标准对金课进行评判？


教育部在提出金课的同时就对金课进行了解释，首先从课程的显性特征上面提出了“两性一度”即“高阶性、创新性和挑战度”。前面我们也对金课的实施路径进行了梳理，确定课程的定位，明确教学目标，梳理教学内容，完善教学活动，提供课程评价的难度。如何我们结合课程思政，则可以将“金课”的评价标准定为：“价值引领、目标高远、内容前沿、学生中心、学业挑战”等五个方面。
 
价值引领（20分）

金课将以社会主义核心价值观为导向，融入课程思政，每一门金课都是为培养高校创新人才而设定。另外，对于一批“大国重器、中国梦”的课程要求更高。

目标高远（20分）

课程的教学目标应具备高阶性和创新性，不仅限于知识传授和能力培养，需要构建社会主义核心价值观体系下的创新人才素养。我们可以把课程目标分为：知识探究、能力建设、人格养成、价值引领。课程教学目标也可以细化为：知识、能力、素养、价值等四个维度。

内容前沿（20分）

课程教学内容应符合专业创新人才培养的需要，通识课程既要有广度，又要有深度。基础课程既要有扎实的基础，又要面向人才培养的目标更新教学内容。专业课程应面向应用，为学生的职业发展提供前沿指导，教学内容应与企业对接，与科研院对接，与国外对接。
 
学生中心（20分）

我们强调以学生为中心的教学活动设计，打破传统课题的讲授式，提倡老师开展以学生为中心的教学模式创新。信息技术背景下的混合式教学改革为金课提供了课堂教学改革工具。学生中心并非否定教师的投入，教师的投入可能更多了，但是重复性的讲解变少，活动的设计，课堂的导演，教学的反思与提升都需要老师在场因势利导。老师将忙起来，而不是重复的劳累。
 
学业挑战（20分）

我们需要增加学生的学业挑战度，提高课程考核的难度，考核强调过程性考核，同时提高期末考试难度。考核形式多样，不局限于一考定分数。课程考核需要与目标相对应，从知识、能力、态度、策略等方面进行考核。


如何实施课程的标准：各高校将根据自身的人才培养理念设置课程体系，同时也需要对金课的标准进行量化。针对教育部五大金课的要求，我们在设置金课标准的时候将根据课程的特点进行指标的调整。


我们来看一份课程标准的教学目标、教学内容、考核要求：
课程思政

1. 坚持政治性与学理性统一，以教书育人为初心，立德树人为使命，培养学生的家国情怀、人文底蕴、社会责任、科学精神、职业素养，大力弘扬社会主义核心价值观。
2. 基础理论课程要加强科学精神、科学思维、科学方法、科学伦理与学术道德培养，应用课程还要再增加中国行业发展、职业精神、职业伦理与职业道德等教育。
3. 在传授知识、培养能力同时，充分运用专业领域内科学史、行业史等蕴含的思政素材，进行价值引领和品格塑造。
课程目标

1. 课程目标要根据专业培养方案来设置，符合本专业目标。可以根据OBE的方式来设计课程目标。
2. 程目标要符合课程性质。课程性质主要有：通识、公共必修、公共选修、专业必修、专业选修、实践必修、实践选修等（通识、必修、选修），在设置课程目标时需根据课程性质设置对应的课程目标。
3. 课程目标要结构化层次化。可以根据：知识、能力、态度、价值等多层次进行课程目标的设置。
课程内容

1. 课程内容要符合专业培养目标。按照OBE的方法进行课程内容设计，确定“教学目标”，教学目标指导课程内容的设计。
2. 课程内容要有挑战度。符合创新性和高阶性的要求。
教学评价

1. 评价理念。质量标准。需要与课程目标、教学目标相对应。
2. 考核项目。避免一考定“成绩”，强调过程评价与总体评价的结合。
3. 考核内容。考核内容应覆盖课程内容，也需要对学生课外学习内容进行考核。
 
以上是课程的标准，针对课堂还需要进一步完善内容，包括教学团队、教学资源、教学活动、教学效果。大家可以继续讨论，下期继续分享。

